En la poblacion de La Huerta, Jalisco; siendo las 15:00 horas del dia 17 diecisiete
de junio del 2016 dos mil dieciséis, se reunieron en la sala de juntas del Instituto
Tecnoldgico Superior de La Huerta, ubicado en Rafael Palomera No. 161, colonia
El Maguey, los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto Tecnoldgico
Superior de La Huerta, Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del
Estado, con el objeto de celebrar la DOCEAVA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ITS DE LA HUERTA, en cumplimiento a lo
sefialado por el articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, a la cual fueron oportunamente
citados conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia

2.- Declaracion del quorum legal.

3.- Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
4 - Clasificacion de la Informacion Reservada.

5.- Asuntos Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO. En desahogo de este punto del Orden del Dia, el Ing. Aldo
Boni Oregén Hinojosa, Presidente del Comite, nombro lista de asistencia,
registrando tres integrantes, quienes hicieron patente su presencia y plasmaron su
ribrica en la lista de asistencia correspondiente, misma que se anexa a ésta acta.
Se declaré quorum, quedando formalmente instalada la sesion.

PUNTO SEGUNDO. - En atencién a este punto, el Presidente del Comite procedio
a dar lectura al orden del dia, el cual se aprob6 por unanimidad.

PUNTO TERCERO. - Con fundamento a lo establecido por el Capitulo Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se presenté a los integrantes del Comite de Transparencia la
informacion que se considera como Reservada dentro del Instituto Tecnoldgico,

siendo la siguiente:
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o La informacion sefialada en la fraccion Ill del articulo 17, que menciona:
‘Los expedientes judiciales en tanto no causen estado”.

En este caso se tiene interpuesta una demanda laboral por parte de docentes, por
lo que se preve reservar la informacion hasta en tanto no cause estado.

o La sefialada en la fraccion IV del articulo 17, referente a “Los expedientes
de los Procedimientos Administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto
no causen estado”.

A la fecha no se cuenta con ningln Procedimiento Administrativo, sin embargo, se
prevé el manejo que se le daria y el responsable de resguardarla en caso de
existir.

o La referida en la fraccion V del articulo 17, relativa a “Los Procedimientos
de Responsabilidad de los Servidores Publicos, en tanto no se dicte la
resolucion Administrativa o Jurisdiccional definitiva”.

A la fecha no se cuenta con ningn Procedimiento de Responsabilidad, sin
embargo, se prevé el manejo que se le daria y el responsable de resguardarla en
caso de existir.

¢ La considerada de acuerdo a la fraccién VIII del articulo en comento, “La
considerada como secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario,
bursatil, postal o cualquier otro, por disposicion legal expresa, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a
sujetos obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos”.

A la fecha no se cuenta con ningun Procedimiento de Responsabilidad, sin
embargo, se prevé el manejo que se le daria y el responsable de resguardarla en
caso de existir.

e la sefialada en la fraccion IX del mismo articulo antes mencionado,
consistente en “Las bases de dafos, pregunfas o reactivos para la
aplicacion de examenes de admision académica, evaluacion psicologica,
concursos de oposicion o equivalentes”

No se cuenta con base de datos de reactivos para la aplicacion de Examen de
admision porque se realizan por CENEVAL. Por el tipo de informacion que se
maneja es fundamental que se reserve, ya que de ser conocida generarian con
ella condiciones inequitativas a los aspirantes a ingresar a nuestra Institucion; por
tanto, la informacion sera reservada por el plazo maximo de 6 seis afnos,
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considerando que, si existen causas para desclasificar la informacion, el plazo
pudiera disminuirse o desclasificarse totalmente.

PUNTO CUARTO. - En este punto se expuso a los integrantes del Comité de
Transparencia los Sistemas de Informacion Confidencial y reservada siguiente:

Informacion Confidencial

ITSH 01-02-02 Recursos Humanos (Expedientes de Personal, Incapacidad
Laboral, Movimientos Afiliatorios IMSS, Responsivas de Confidencialidad).
Itsh-01-02-03 Servicios Escolares (Expedientes de alumnos becarios pronabes y
manutencion, expedientes alumnos de baja, actas de calificaciones, expedientes
alumnos con becas internas, expedientes alumnos egresados, expedientes
alumnos activos).

ITSH-01-04-08 Vinculacion y Emprendedurismo (Expediente de alumnos de
Residencias Profesionales, Expedientes de alumnos prestadores del servicio
social).

ITSH-01-04-09 Desarrollo Académico (Evaluacion docente, resultados Examen
EXANI |, expedientes estimulo al desempefio docente, resultados evaluacion
departamental, examen de oposicion y entrevista para la recontratacion docente).
ITSH-01-04-01 Divisién de Lic. en Administracién (Residencias profesionales,
titulacion Integral, seguimiento a egresados, encuestas de avance programatico).
ITSH-01-04-05 Division de Ing. en Sistemas Computacionales (Residencias
profesionales, titulacion Integral, seguimiento a egresados, encuestas de avance
programatico).

ITSH-01-04-04 Division de Carrera de Ing. en Industrias Alimentarias
(Residencias profesionales, titulacion Integral, seguimiento a egresados,
encuestas de avance programatico).

ITSH-01-04-03 Division de Gestion Empresarial (Residencias profesionales,
titulacién Integral, seguimiento a egresados, encuestas de avance programatico).
ITSH-01-04-06 Division de Arquitectura (Residencias profesionales, titulacion
Integral, seguimiento a egresados, encuestas de avance programatico).
ITSH-01-01 Unidad de transparencia

INFORMACION RESERVADA (ANEXO 01)

ITSH-01-04 Subdireccion Académica
Aviso de Confidencialidad.

Esta informacion cumple con los requisitos del articulo 52 y 53 del reglamento de
La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion %blica del Estado de Jalisco
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y sus Municipios; a lo cual los integrantes del Comite de Transparencia lo
aprobaron por unanimidad.

Acto continuo, los integrantes de este cuerpo colegiado determinan que la
presente acta y sus anexos se suba a la plataforma de transparencia de esta
Institucién y en su oportunidad, sea enviada a la autoridad competente del ITEl en
el Estado solicitando sus comentarios, observaciones, correcciones y en su caso
aprobacion.

PUNTO QUINTO. - A continuacion, el Presidente del Comité cede el uso de la
palabra a los integrantes para que sefialen si tienen algun otro asunto que tratar y
no habiéndolo se da por concluido el presente.

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL ITS DE LA HUERTA, en La Huerta Jalisco;
siendo las 16:00 horas del mismo dia, firmando de conformidad los que en ella

participaron.

Ing. Aldo Boni Oregdn Hinojosa
Director General y Presidente del Comité de
Transparencia del ITS de La Huerta

Lic. Rafael
Titular de la Unidad de Tra

Lic. Sergio Sanchez Estrada
Subdirector Administrativo y Miembro del Comité de Transparencia del ITS de La
Huerta
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